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Eitimdc feda

Ulkemizin hayallerini hedeflere, hedeflerini ger¢ege déniistiirme miicadelemizde en biiyiik
glic  kaynagimiz, nitelikli, ozgiiveni yiiksek, milli ve manevi degerlerimizle donatilmig
nesillerimizdir. Her biri cigerparemiz olan evlatlarimizin egitim-6gretimini emanet ettigimiz
ogretmenlerimize, okul idarecilerimize ve egitim camiamizin tiim mensuplarina g¢ok onemli
sorumluluklar diismektedir. Cocuklarimizin nesesi ve mutlulugu, ailenin sihhati, toplumun huzuru,
tilkemizin refaht ve evrensel anlamda insan onuru ortak paydasinda bulusabilmemiz i¢in
hedefledigimiz ve arzu ettigimiz 2023 Egitim Vizyonu ¢ok biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bakanligimizin 2023 Vizyonu dogrultusunda Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plani
hazirlanmistir.  Stratejik plamimizda ongordiigiimiiz  hedeflerimize ulagsmamizda tiim okul ve
kurumlarin uyumlu ve koordine sekilde calismas: onemlidir. Iige ve okul/kurum planlarindaki bazi
gostergelerimiz birbirinden farkl olmasi dogaldir. Stratejik planlar her kuruma ozgii sartlara
uygun olarak hazirlanmigtir. Ancak, ilcemizde egitim hizmeti veren tiim kurumlarin vizyonunu bir
biitiin olarak ele almakta ve calismalarimizi bu anlayisla yiiriitmekteyiz. Bu anlamda tiim
kurumlarimizin oncelikli hedefi; paydaslarimiza en kaliteli egitim hizmetini sunmak, paydas
memnuniyetini tist diizeye ¢itkarmaktir. Bizler igin egitim kurumlarinda ¢alisan her personelimizin
rolii onemlidir ve biitiiniin ayrilmaz bir parcasidwr. 2019-2023 Stratejik plan déneminde her
paydasimizin bu bilingle ¢calisacagina ve ortak hedef dogrultusunda hareket edecegine inaniyorum.
2019-2023 stratejik plan domeminde her birini iist diizeyde onemsedigimiz tiim paydaglarimiza
calismalarinda azim, gayret ve basari temenni ederim.

Askin GUNES
Karacasu flce Milli Egitim Miidiirii




Mevcut bilgilerin sorgulandigi,bilginin giinliik olarak giincellendigi ve teknolojinin ayak uydurulamadigi
durumda yikict bir giice ulastigi giiniimiizde yaraticithgin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigi bas dondiiriicii hiz, artik imkansiz zannedilenleri de dniimiize sererek kendini géstermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yap, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi
da oldukga biiyiik dnem tasimaktadr.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardir ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.Bilinmelidir ki en kétii plan plansizliktan iyidir. Plansiz/ hedefsiz yapilan bir
calisma diimensiz gemiye benzer.

Geyre Temel Egitim Kurumlart olarak, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arast iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani
hazirlanmasi gerekmektedir.

Biiyiik énder Atatiirk i 6rnek alan bizler ;Biraktigi emanet ve hedef gosterdigi muasir medeniyet seviyesinin
tizerine ¢ikabilmek i¢in,Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren,caliskan,milli ve ahlaki duygular: yiiksek,éozgiiven
sahibi gengler yetistirmeyi hedef edinen okulumuz, gelecegimiz teminati olan ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkive Cumhuriyetinin ¢itasint daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi
icin gevresi, 6grencileri, ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Geyre Temel Egitim Kurumlar olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere stk
tutan , hayata hazir, hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkive Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Geyre Temel Egitim Kurumlari stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden
den olugan ii¢ kigilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT analizi sonuglarina gore stratejik
planlama  asamasina  gegilmistir. Bu  stiregte  okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonugta basart veya basarisizligin ~ gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yil
sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Geyre Temel Egitim Kurumlari Stratejik Plami (2019-2023) 'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
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TANIMLAR

Eylem Plani: Idarenin stratejik planmin uygulanmasina ydnelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programm: Stratejik plan hazirlik siirecinin  agamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren
zaman g¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
iiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gdsterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin o6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini igeren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili
kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.




[Giris |

Karacasu Geyre Ortaokulunun 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik calismalar;, Aydin 1l
Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladig: il, ilge, Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma Takvimine
uygun olarak baglatilmistir. 8-12 Ekim 2018 tarihleri arasinda Okul Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz, 9 Kasim
2018’de Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi egitim ve bilgilendirme toplantisina
katilmistir. 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik ve ayni tarihli Kamu Idarelerin igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak Stratejik Plan Hazirlama
Ekibimiz tarafindan “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi,
Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi” gergeklestirilmistir. Paydas Analizi
kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi i¢in &grenci, 0gretmen, personel, yonetici ve
velilerden olusan paydaslarimizla goriismeler yapilmistir. Goriismelere 93 6grenci, 8 6gretmen,
3 personel, 1 yonetici ve 67 veli olmak iizere toplam 172 paydasimiz katilmistir. Karacasu Ilce
Milli Egitim Miidiirii basta olmak diger okul ve kurumlarin yonetici ve 6gretmenleri, sanayi
kuruluglart ve diger sivil toplum kuruluslart ile yiiz ylize goriismeler, miilakat, toplanti
gerceklestirilerek, dilek ve onerileri alinmistir. Paydas Analizi ¢calismalarinin ardindan “Kurum
I¢i Analiz, GZFT Analizi” ¢alismalar1 yapilmis, “Tespit ve Ihtiyaclar” belirlenmistir. “Durum
Analizi” ¢aligmasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin hazirlanmistir. Bu
bolimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte Midiirliiglimiiziin 2019-2023
donemini kapsayan 5 yillik siiregte amaglari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine
yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek i¢in her bir hedefe mahsus olmak iizere 5
yillik dénem igin tahmini maliyet belirlenmistir. Izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak
stratejik plan galismalar1 tamamlanmustir. Stratejik planimiz, incelenmek iizere Ilge Milli
Egitim Miidiirliigiine gonderilmistir. Diizeltme islemlerinin ardindan Karacasu Ilge Milli
Egitim Midirliigi tarafindan onaylanan planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde
kamuoyu ile paylasilmistir.




| 1. BOLUM: STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI |

18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayil1 Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2019-
2023 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge
Milli Egitim Midiirligiine bildirilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii, 1 Ogretmen, Okul Aile Birligi
Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii dgretmen olmak iizere toplam
5 kisiden olugmaktadir.

[B. Stratejik Plan Hazirlama EKibi ]

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzda midir yardimcist
bulunmadigindan, Hazirlik Programindaki usul ve esaslara uygunluk saglanmasi amaciyla
stratejik yonetim siireci ile ilgili bilgi birikimine sahip 6gretmenlerden Miidiir Yardimcist
yerine 1 6gretmen, 5 6gretmen liye ile 2 veli tiye olmak tizere toplam 8 kisiden olugsmaktadir.

Sekil 1. Geyre Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECIi
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| 2.BOLUM: DURUM ANALIZI |

[A. Kurumsal Tarihce ]

Okulumuz ilk olarak .1952. yilinda Atatiirk ilkokulu olarak egitim ve dgretime
acilmistir.Eski bulundugu yerde AFRODISIAS kenti Miize ve Oren yeri bulundugundan dolay:
sit alan1 ilan edilmesi nedeniyle oradan Geyre Kasabas1 icerisinde Istiklal Mahallesindeki eski
yerine tasindi, adi Geyre Cumbhuriyet Ilkokulu oldu, bu okulun yeri &grencilere yetersiz
geldiginden ve 8 yillik kesintisiz egitime gecilip tasimali egitim uygulamasi tasima merkezi
olmasi nedeniyle 1999 yilinda simdiki yerinde Vatandas Devlet isbirligi ile Istiklal Mah.yeni

binas1 yapildi.Halen burada Egitim ve Ogretime devam etmektedir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren uygulanmakta olan 4+4+4 Egitim Sistemi
uygulamasi nedeniyle Geyre Ilkokulu ve Ortaokulu’na bagimsiz bina tahsisi yapilamadigimdan
bina Geyre Ortaokulu’na tahsis edilmis Geyre ikokulu ve Ortaokulu ayni binada egitim dgretim

faaliyetlerini siirdirmektedir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Geyre Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili
Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmig, Ongdrdiigiimiiz hedeflerin 6nemli
cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
boliimii, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin
gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortaokula 6zgii gostergeler de yer
almaktadir. Ancak Bakanlik, Il ve ilge stratejik planlari ile okul/kurum stratejik planlarinmn
“Gelecege Yonelim” boliimii, basliklar itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade edilisi
bakimindan planlar arasinda biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, i,
Ilce ve Okul/Kurum Stratejik Planlarmin 6zellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine
uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.

[C. Mevzuat Analizi ]

Geyre Ortaokulu, 11 ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yikiimliiliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortaokul diizeyinde yiikiimliiliikk arz
eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.




Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Okulumuz “Dayanak”

basligt altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiziik,
Genelge ve
Y 6netmeliklerdeki

ilgili hitkkiimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim

hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci ig
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

Resmi  kurum  ve

kuruluslar, sivil toplum
kuruluglart  ve  o6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarin1  kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger  isbirligi
caligmalarim yiiriitmek
Ortaokul
ogrencilerinin  okula
kayit, smif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligmalart vb. is ve
islemleri

Dayanak

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve

Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu

® 5442
Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

Sayili 11  Idaresi

® 4306 Sayilt Zorunlu
[kogretim ve Egitim
Kanunu

e 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yo6netmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri  Yonetmeligi
(22175 Sayilt RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim  Bakanhgi
Rehberlik  ve  Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

® 04.12.2012/202358 Say1 il
Ilge MEM’niin
Teskilatlanmast 43  Nolu
Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya fliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

o {lkogretim Kurumlart
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri YOnergesi

Tespitler

o Midiirliiglimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yirtitmektedir.
Diger kurumlarla
igbirligi gerektiren
caligsmalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari
uyusmazlik
¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin  kapsami,
Miidirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
simirlamaktadir.

arasinda
ortaya

Kurumsal kiiltliriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve

farkli caligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim  faaliyetlerine
miidahale alanimi
sinirlandiran  herhangi
bir mekanizma

bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

kurumlarla

® Diger
isbirliginde,
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Midiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast

e Egitim
uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde  tanitim
calismalari
yaparak &grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“glincelleme”
caligmalarma  yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
sinirlandirilmast
icin yasal
tedbirlerin
alinmast

yetki

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde  yeniden
diizenlenmesi
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[D. Ust Politika Belgeleri Analizi ]

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi | Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, kullanim1

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayili Kamu 1da.relerinde Stratejik o 5 yillik hedefleri igeren

Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Timi Strateiik Plan hazirlanmast

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) J

2019-2021 Orta Vadeli Program Tumi Biit¢e ¢alismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika w o Hedef ve stratejilerin
o Onerilen politikalar : .
Onerileri belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Timii He(_:ief ve stratejilerin
belirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Y1li Sunusu Timii Biitge calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii g e(_jef ve stratejilerin
elirlenmesi
OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2017-2018 MEB istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri | 1cdef  ve  gdstergelerin
belirlenmesi
Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Tiimii 5 yilik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/.1.6 sayihi ~ Genelge, 2019-2023 - 2019-2023 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari (18 Timii Hazrlanmast
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023  Stratejik  Plant
Programu (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yulik kurumsal hedeflerin
Performans  Programlar1  Hakkinda Timii her bir mali yil igin ifade
Y 6netmelik edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarimin tespiti,
raporlanmasi
Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Karacasu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2019-2023 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi
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[E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler
Egitim-O6gretim is ve islemleri
Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yurutilmesi
Sosyal, Kiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Ylratilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmetigi Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, GUvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemler

E-Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

PONREPILNERIONONREWNERE®RNEROOONS®NERIONOOOVEWNR

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler
Okul-Aile isbirligi

[F. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar

dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun

faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.
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Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi ‘ I¢c Paydas  Dis Paydas

Aydin i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Karacasu Kaymakamlig1 N
Karacasu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii N
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi
Tasimal1 Egitim Goérevlileri
Diger Egitim Kurumlar1
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
Ilge Belediye Baskanlig
Okul Kantini \
Diger Kurum ve Kuruluslar

Ll |l |2 2]

< 2222|212 2]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarmn  onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)

yararlanilmistir.
Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi buias Payoss  Derecesi  Derecesi | Oneel
Aydin il Milli Egitim Midiirliigii N 5 5 5
Karacasu Kaymakamlig N 5 5 5
Karacasu ilge Milli Egitim Miidiirligii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz \ 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz \ 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
flge Emniyet Amirligi N 3 3 3
Ilge Toplum Saglig1 Merkezi N 3 3 3
Tagimali Egitim Gorevlileri N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari N 2 2 2
Ozel Sektor \ 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari N 2 2 2
Ilge Belediye Baskanlig N 3 3 3
Okul Kantini N 5 5 5
Diger Kurum ve Kuruluglar N 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlart degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

% N SE‘O E‘n g ‘:'E )%ﬁ
= = = = g 5 4
£ | =R £ z = E_ 5 _ § 5 =_
< 25 T g & s 8 ¢ E o= 3 - o 32
E == 3 ESE58 & ¥ = S8 E 2 B Z 2%
3 2= 58>8 E 3 BS EEE % 4 % 53
E g.m E e Q = é t gw = O g‘ = :g:‘)M
= S g O =R
= = = £ = =y
) a A =]
1 VN
2 INE
3 SRR i

A -Egitim Ogretim |2 N[V N

Faaliyetleri 5 VIV Y VY A
6 K
7 IEEEEE
8 V[V
1 NERE v
2 IEBE

B-Strateji 3 N

Geligtirme, Ar-

Ge Faaliyetleri 4 VY
5 NN
6 IEBE

Ceinsan 1 NNV AN Y 3

Kaynaklari 2 NN NN \

Gelisimi 3 |V V[V Y v
1 VIV V[V [
2 NERRIE
3 NERE y

D-Fiziki ve Mali 4

Destek 5 N V[V NN N v
6 NERE v
7 NERE v
8 ¥ V[ [V v
EIERERE v

E-Denetim ve

Rehberlik 2 VNN Y Y
‘BEIERIERE v
1 IEEEE

. 2 [V NIV v

F-Halkla lligkiler 3 NIEEE N

4 INRE

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma
yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alinmistir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; okul —aile birligi
tiyeleri 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti
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yontemi ile 112 6grenci, 50 veli, 11 6gretmen, 2 yonetici ve 3 personel katilim saglamistir.
Tablo 7 Paydas Goriislerinin Ahnmasina iliskin Cahsmalar

Raporlama ve
Paydas Ad1 Yéntem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme

Sorumlusu

flge MEM Yéneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 22.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Diger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Geligtirme Kurulu Bsk. | 23-24.10.2018 | S.P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri

Ogretmenlerimiz Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama EKibi
Ogrencilerimiz Toplant1 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Toplant S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi

[G. Kurulus ici Analiz ]

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayist

YONETICi SAYILARI

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 0 0 0

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Mudir Yardimcisi
ilkokullarda 100 ila 600 &grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilart

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERIi

1 | Ogrenci Sayisi 93

2 | Ogretmen Sayisi 8

3 | Derslik Sayisi 8

4 | Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayisi 11

5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11
Ogrenci sayilari virgiilden sonra yuvarlanmistir.

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyac Sayilari

Norm Mevcut ihtiyag

[EEN
[EEY
o

Bilisim Teknolojileri
Ingilizce Ogretmeni
Teknoloji ve Tasarim
DKAB

Fen Bilgisi

Miizik

Sosyal Bilgiler
Beden Egitimi
Matematik

Tiirkge

Gorsel Sanatlar

OO N[OOI (W|IN|F-

[ BN
o

O|Rr(FPIO|RIFPIO|O(O|F

OolRr|R|IR|(RIR|RLR|IR|O|F
O|0O|0O|rRr|O|O|R|R[O|O

[
[
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Tablo 11 Yardimei Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira Brans Norm Mevcut ihtiya¢
1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli 1 1 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 0

Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim c¢alisanlar
tarafindan igbirligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitilmektedir. YOneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
coziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine bagvurmaktadir. Iletisim ydntemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gérevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilmlari
saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde meslek gruplarinda
hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi1 daha
fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve
becerilerinden iist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin re ’sen diizenledigi hizmet igi
egitim faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene bast Ogretmenler kurul
toplantisinda personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmas1 amaciyla
hizmet i¢i egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin
giderilmesi i¢in dnceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi
icin proje tabanli sorun ¢ézme yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma takvimine uygun
olarak baglatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
caligmalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.
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Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 12 Okul Binasimnin Fiziki Durumu

. Bina Sayisi Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Tiirii o o . .
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Personel Lojmani Yok -
3 Spor Salonu Yok -
4 Kittphane 1 Yetersiz
5 ihata Duvari Var Yetersiz
6 Guvenlik Kamerasi Sayisi 14 Yetersiz
7 Yemekhane 1 Yeterli
8 Engelli Asansori 0 -
9 Engelli Platformu 1 Yetersiz

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayis1 0
Tablet say1s1 0
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi 1
Fotokopi makinesi sayisi 2
DY kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 1
Elektronik dilek, istek, Oneri sisteminin kullanimi Yok
EBA’ya kayitli 6gretmen sayis1 8
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Var

Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)
Miidiirliigimiiziin 2019-2023 doéneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Planin Planin
KAYNAKLAR 1. yih 2. yih 3. yih 4. yili 5. yih
Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 10000 11000 12000 13000 14000 60000
Diger (Ulusal ve
Uluslararas1 Hibe 6000 6000 6000 6000 6000 36000
Fonlar1 vb.)
TOPLAM 16000 17000 18000 19000 20000 96000
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[H. GZFT Analizi ]

Tablo 15 GZFT Listesi
Ic Cevre

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Giiclii yonler

e Kadin
velilerimizin,
egitim
faaliyetlerine
beklenen diizeyde
katilim saglamasi

o ilvellge MEM
tarafindan
yiiriirliige konan
caligsmalarin
sahiplenilmesi

o Ogrenci ve
personel isleri ile
egitim Ogretim
faaliyetlerinin
mevzuata uygun
olarak
yiiriitiilmesi

e  Bilgi edinme,
halkla iligkiler
siirecinin
mevzuatin
belirledigi yasal
siirede
gerceklesmesi

o lletisim ve
yazisma
siire¢lerinin
aksatilmadan
gergeklesmesi

e  Bagimsiz bir
binaya sahip
olmamiz

e Personelimizin
igbirligi igerisinde
caligmasi

e  Kurumsal
kiiltliriin geligmis
olmast

e Kadin
velilerimizin
egitim
faaliyetlerine
katilim
diizeylerinin
yiiksek olmast

e Devamsizlik
oranlarinin diisiik
olmasi

e  Tagimali egitim is
ve islemlerinin
aksatilmadan
yiiriitiilmesi

e  Kiitiiphane,
yemekhane
bulunmast

e  Okulumuza ait
zeytin agaglarinin
bulunmast

Zayif yonler
Kazandirilan
davraniglarin aile
ortaminda devam
ettirilmemesi
Ogrenci basarisi s6z
konusu oldugunda,
velilerimizin ders
notlarini1 davranig
egitiminden 6n planda
tutulmasi
Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmast
Veli toplantilarina genel
katilim oranlarinin
beklenen diizeyde
olmamasi
Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin dnyargilari,
¢evresel etmenlerden
kaynaklanan ¢ekinceleri
Okul ve kurumlarda veli
goriisme randevu
sisteminin bulunmamasi,
velilerin ders saatlerinde
goriisme talepleri
Okul-Aile Birliklerinin, is
ve islemlerinin okul
yonetimince yiiklenilmek
zorunda kalinmasi
Ilge merkezinde bulunan
okullarin daha basarili
olacag yoniindeki yanlis
kaygilar

e Ogretmen, yOnetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiiksek olmasi

o Kiiltiirel ve demografik
cesitlilik

e Okulun ihata duvarinin
olmast

o Aile gelir diizeyinin genel
olarak diisiik olmasi

o Velilerimizin ¢cogunlukla
gecici islerde caligmasi,
diizenli gelirlerinin
olmamasi

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
caligmalarma biitce
ayrilamamasi

e Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler

o Is kaygis1 nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin diisiik
olmasi

o Bilimsel, teknolojik
temal1 ¢aligmalar igin
maddi kaynak temininde
giicliilk yaganmast

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

o Giivenlik gorevlisi
bulunmamast

o Engelli asansoril
bulunmamast

e Tagimali egitim
ogrencilerinin bulunmasi

o Okulumuzda Rehberlik
Servisi bulunmamasi
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[i. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 16 Tespitler ve ihtiyaclar

DURUM ANALIZi

TESPiTLER/ SORUN

IHTIYACLAR/ GELIiSiM ALANLARI

ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

e i, flge ve Okul St. Planlarinda
biitlinlikk olmamasi

e il, flge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik
saglanmasi

® Midirligimiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hiltkiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

® Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Midiirligiimiizin
yetkilerini ¢esitlendirmekle

birlikte sinirlamaktadir.
® Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta

e Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

o sik yasanan degisikliklere e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
Mevzuat Analizi hazirlikli olmasina ragmen 6grenci calismalar1 yerine “giincelleme” galigmalarina yer
ve velilerimizden olusan verilmesi
paydaslarimiz, - yeni ve  farkl e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
¢aligmalara uyuma direng lanl. | ) .. | tedbirleri
gbstermektedir. alanlarinin siirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin
o R alinmasi
® Mevzuat itibariyle ogrenci . ..
velilerinin egitim _ faaliyetlerine e Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende
miidahale alanmi  siirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi” e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tird fazladr, o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve ¢ok gesitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin  her biri  farkli
tiirden yeterliliklere sahiptir

o Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmetici
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurumsal  kiltirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli

yayildig1 i¢in sosyal etkilesim ve

Kurum Kiiltiirii bir gekilde yiiritiilmektedir. e Egitim-6gretim  faaliyetlerine genel katihm  oranlarinin
Analizi e Egitim faaliyetlerine kadin yiikseltilmesi
velilerimizin katilim oranlari
yiiksektir  fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde degildir
e Okulumuz smifla1 2  binaya

Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
istlenilmektedir

FiZik_i Kaynak darenci kontrolii zorlagmaktadr. e Mevcut 2. hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binas yapilmasi
Analizi e flkokul ve ortaokul &grencilerinin
ayni binada olmasi
Teknoloji ve o . .
Bilisim Altyapisi ° (())11:111111 bilgisayarlarinin eksik ve eski o Thtiyaci karsilayan bilgisayar temin edilmesi
Analizi ’
e Kurumumuza ait d6denek kaleminin
bulunmamasi
. o Ailelerin  gelir - diizeyi  disiik e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Mali Kaynak oldugundan okul-aile birligine az Snebriil desisikliklerin dikkate al
Analizi miktarda bags yaptimaktadir ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

e Velilerde okula bagisin tesvik edilmesi




| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

MISYONUMUZ

Geyre Ortaokulu olarak misyonumuz;Tiirk Milli Egitimin amaclari dogrultusunda geg¢misin kiiltiir
birikimini alip giiniimiizle harmanlayarak ¢agin teknolojik gelisimine sahip kendisini ve toplumu Atatiirk’iin
gosterdigi yiiksek uygarlik seviyesine ¢ikarma yolunda gayretli,nitelikli verimli ve siirekli gelismelere agik bir

okul toblumu olusturmaktir.

VizYONUMUZ

Geyre Ortaokulu olarak vizyonumuz;

Anasinifinda sekizinci sinifa kadar okulumuza gelen biitiin égrencileri;Kendilerini yetistirecek
uygun ortami saglama yoluyla Anadili olan Tiirk¢ceyi dogru ve etkin sekilde kullanan,Kendi hak ve
sorumluluklarini bilen,Temel bilgi,beceri ve davranislari kazanmis,6zgiiven, sorumluluk ve yorumlama
giiciine sahip,Sahip oldugu beceri ve ilgileri tespit etmis ve bu yonde meslek tercihini en uygun sekilde

yapabilen birer suurlu ve bilingli bireyler olarak yetistirmektir

TEMEL DEGERLERIMIZ
Milli ve Manevi Degerler
Yasalara Saygi
Akilcilik
Cagdaslik
Isbirligi ve Bilgi Paylasimi
Demokratik Sorun C6zme
Yontemleri
Elestirel Diisiinme
Firsat Esitligi
Kaliteli Hizmet
Stratejik Yonetim Siireci
Arastirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler
Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik

YVVVVYY

YVVVVYVYYVYVY
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[B. Temalar, Stratejik Amaglar ]

Tablo 17 Temalar, Stratejik Amaglar, Hedefler

TEMA 1 EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
AMAC 1 (A1) Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulasmak
S e REN(EERAN Egitim kurumlarinda devamsizlik oranlarini plan donemi sonuna kadar %1’e
diistirmek
SELERPRZERAN Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak
TEMA 2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanl
yontemlerle ¢dziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak
2 (oS (S VRN 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal diizeyde proje tabanli bilimsel,
teknolojik, kiiltiirel ve sportif ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini
saglamak
o o[ VA VAR EBA kullanan 6grenci oranlarini %90'a, EBA kullanan 6gretmen oranlarimi
%100e ¢ikarmak
SEGERN(EPRN Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her
egitim-0gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
SELEPRNEPEAN Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yOnetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilimini saglamak
TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donamim altyapisini, genel ve 0zel
ihtiyaclar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek
2 oGRS ERBN Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarimi %100’e
¢ikarmak
SEGERPAGCEMN Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisin1 %1'e indirmek.
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[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

Amac 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlariin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak

Hedef 1.1 (H1.1) Egitim kurumlarinda devamsizlik oranlarini plan donemi sonuna kadar %1’e
diisiirmek

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge '\(/|2%\1C8L;t gggg; Sorumlu Birim
PG1.1.1 Ortaokulda net okullagma orani %100 %100 | Ogretmenler Kurulu
PG1.1.2 7 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani %8 %2 Ogretmenler Kurulu
PG 113 Siirekli devamsiz 6grenci orani %0 %0 Ogretmenler Kurulu

Egitim ve 6gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

olusturan her bireye ulagmak

Egitim kurumlarinda devamsizlik oranlarini plan donemi sonuna kadar %2’ye

diigiirmek

Performans ']'Eii?f? 2018 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama

Gostergeleri (%I )s ' (mevcur) Sikhig Sikhg:
PG11.1 %25 %100 | %100 | %100 | %100
PG1.1.2 %15 %8 %6 | %5 | %4 | %3 %2 6 ay 6 ay
PG1.13 %10 %0 %0 | %0 | %0 | %0 %0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.

Birim(ler)

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamast

Al

H1.1

Ziimre Ogretmenler Kurulu, Okul-Aile Birligi

* Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimizi ortaokul 6grenimi siiresince en
az 1 kez ziyaret etmek

*Veli paylagim giinleri diizenlemek

*Velilerin bilgi diizeylerini artirmak i¢in seminer, toplant1 vs. diizenlemek

Maliyet Tahmini  [[OgI®

7 giin 6ziirsiiz devamsizlik orani diisiik olmasina ragmen hedefimiz i¢in belirlenen
kritere gore fazladir.

*Okul —Aile igbirliginin gelistirilmesi

*Veli egitimleri

*Qgrencilerin bilinglendirilmesi

*Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

Stratejiler

Tespitler

Ihtiyaclar
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Amac 1 (A1) Egitim ve 0gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak
Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim

ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge '\("2%"1C8‘;t Hedef (2023) | Sorumlu Birim
PG1.21 Ozel Egitim Sinifi Sayist (Toplam) 0 0 Ogretmenler K.
PG1.2.2 Destek Odasi Sayisi (Toplam) 0 1 Ogretmenler K.
Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi .

PG 1.2.3 (Toplam) 0 0 Ogretmenler K.

PG 1.2.4 Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci Oretmenler K.
sayist (Toplam) 0 0

PG 1.25 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 Ogretmenler K.

PG 1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi 10 80 Ogretmenler K.

PG 127 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayis1 20 50 Ogretmenler K.

PG 1.2.8 th_lere yopehk diizenlenen faaliyet sayis1 (kurs, seminer, Ogretmenler K.
egitim, proje calismalar1 vb.) 2 5

PG 1.2.9 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli oran1 | 0425 %75 Ogretmenler K.

PG 1.2.10 TBM (Turklyej .B.aglml?hkla}. Muca_dele) Programi Tiim Ogrenci Ogretmenler K.
kapsaminda egitim verilen dgrenci sayisi 93 Sayis1 Kadar

PG 1.2.11 TBM (Turkly? .Baglmlﬂlklei Mucadele) Programi Ogretmenler K.
kapsaminda egitim verilen 6gretmen sayist 8 8

PG 1.2.12 TBM (Turkly? .Baglmlmkla Miicadele) Programi Ogretmenler K.
kapsaminda egitim verilen yardimc1 personel sayisi 3 3

PG 1.2.13 TBM (Turkly? VB'aglml%hkla Mucadele) Programi Ogretmenler K.
kapsaminda egitim verilen veli sayis 67 93
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Al Egitim ve Ogretime erigsim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak

Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Performans Hedefe 2018

H1.2

izleme Raporlama

Gostergeleri  Etkisi (%) (Mevcur) 2019 2020 2021 20222023 g ps  Gingm
PG1.2.1 %10 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG1.2.2 %20 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.3 %5 1 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG1.24 %5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.25 %5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 %20 10 20 | 35 | 45 | 60 80 6 ay 6 ay
PG 1.2.7 %30 20 25 | 30 | 35 | 40 50 6 ay 6 ay
PG1.2.8 %5 2 2 3 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 1.2.9 %5 %25 %35 | %45 | %55 | %65 | %75 6 ay 6 ay
PG 1.2.10 %5 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 6 ay
PG1.2.11 %5 8 8 8 8 8 8 6 ay 6 ay
PG 1.2.12 %5 3 3 3 3 3 3 6 ay 6 ay
PG 1.2.13 %5 67 70 | 75 | 80 | 85 93 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

| LMY i (9 Okul-Aiile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili 6nyargilar
Riskler Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik caligmalar1 reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin ifsa olma kaygilari

*Toplantilar yoluyla tiim velilere 6zel egitim hakkinda temel bilgiler 6gretilecek,
0zel egitim ihtiyaci olan 6grenci velileri ile de detayl bilgi verebilecegimiz 6zel
gorismeler yapilacak
*Destek odas1 agilmasi i¢in gerekli girisimler yapilacak
*Bagimhilikla miicadele igin flge Milli Egitim Miidiirliigiinden uzman personel
istenerek gerekli bilinglendirmenin yapilmasi saglanacak

Stratejiler

Maliyet Tahmini 2000 TL

*Qzel egitim konusunda tiim ¢evrede dnyargi bulunmaktadir.

*Okulumuzda destek odas1 bulunmamaktadir.

*Okulumuzun fiziki yeterliligi ve 6grenci sayisi diisiiniildiigiinde ek bolimlere
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tespitler

Intiyaclar Ozel egitim smifi, destek odasi, uzman destegi
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Amac 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanl bilimsel,
teknolojik ¢aligsmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef | So ru _mlu
(2018) | (2023) Birim
PG2.1.1 |TUBITAK 4004 basvuru sayisi 0 0 Proje Ekibi
PG2.1.2 |TUBITAK 4004 kabul sayist 0 0 Proje Ekibi
PG 2.1.3 |TUBITAK 4005 basvuru sayisi 0 0 Proje Ekibi
PG2.14 |TUBITAK 4005 kabul sayist 0 0 Proje Ekibi
PG215 |TUBITAK 4006 bagvuru sayisi 1 1 Proje Ekibi
PG2.1.6 |TUBITAK 4006 kabul sayisi 1 1 Proje Ekibi
PG 2.1.7 Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina Bagvuru Sayisi 0 0 Proje Ekibi
PG 2.1.8 | Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara yapilan bagvuru sayisi 0 0 Proje Ekibi
PG 2.1.9 | Ulusal (diger) projelere/yarigsmalara yapilan bagvuru sayist 0 0 Proje Ekibi
PG 2110 iluslararam (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen bagvuru 0 0 Proje Ekibi
yis1

PG 2.1.11 | Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen bagvuru sayist 0 0 Proje Ekibi
PG 2.1.12 | Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayist 0 0 Proje Ekibi
PG 2.1.13 ]Siarle}ljgluﬁ Aras1 Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Ogrenci 0 0 Proje Ekibi
PG 2.1.14 ]Siarle}lj;tlluﬁ Aras1 Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Yonetici 0 0 Proje Ekibi
PG 2.1.15 | Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayist 1 5 Proje Ekibi
PG 2.1.16 | Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayist 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.17 | E-twinning portalina kayitli dgretmen sayis1 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.18 | E-twinning portalinda yiiriitiilen proje sayist 0 0 Proje Ekibi
PG 2.1.19 | E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 0 5 Proje Ekibi
PG 2.1.20 | E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.21 | Miidiirliik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.22 | Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan yonetici sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.23 | Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan dgretmen sayisi 0 2 Proje Ekibi
PG 2.1.24 | Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Odiilleri vb.) bagvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.25 5;22:12]) \f/; atﬁl;g:)lgyl};qahsmalar kapsaminda diizenlenen (senlik, sergi, L 1 Proje Ekibi
P12 | e e i st | || e
PG 2.1.27 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 5 Proje Ekibi
PG 2.1.28 | Ag¢ilan STEM Atélyesi sayist 0 1 Proje Ekibi

25




H2.1

Performans
Gostergeleri

PG21.1
PG 212
PG 213
PG 214
PG 215
PG 2.1.6
PG 2.1.7
PG21.38
PG 219
PG 2.1.10
PG 2.1.11
PG 2.1.12
PG 2.1.13
PG 2.1.14
PG 2.1.15
PG 2.1.16
PG 2.1.17
PG 2.1.18
PG 2.1.19
PG 2.1.20
PG 2121
PG 2.1.22
PG 2.1.23
PG 2.1.24
PG 2.1.25
PG 2.1.26
PG 2.1.27
PG 2.1.28

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢oziime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

2023 yilma kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanl bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

Fllzidk?;f 2018 5019 2000 2021 2022 2023  \deme Raporlama
(%) (MEVCUT) Sikhigy Sikhig
%1 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
%1 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
%1 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
%1 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
%1 1 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
%1 1 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
%1 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
%1 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
%1 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
%1 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
%1 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
%1 0 0 0 0 1 0 6 ay 6 ay
%1 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
%1 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
%1 1 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
%1 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
%2 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
%2 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
%2 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
%2 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
%2 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
%2 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
%3 0 0 0 0 1 2 6 ay 6 ay
%2 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
%2 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
%2 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
%2 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
%2 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay

Sorumliu Birim  REgeJIR=X]]

Ogretmenler Kurulu

TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Ar-Ge caligmalarina ayrilan bagimsiz bir biit¢e kaleminin olmamasi

*(Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama gérevi verilecek
*Ogrencilerin en %60’ min yerel ve ulusal projelerde gorev almasi saglanacak

6000 TL

*Okulumuzun bagimsiz bir biitgesinin olmamasi
*Okul-Aile birligi biitgesinin ancak 6ncelikli ihtiyaglara biitge ayirabilmesi

Proje hazirlama egitimleri
Okul-Aile birligi biitgesinin artirilmasi
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Amacg 2 (A2) Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢Oziime ulagtirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Hedef22 (H2.2)  ppA kullanan ogrenci oranlarint %80'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarim

%100’e ¢ikarmak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef I

Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
PG 221 FATIH Projesi kapsanunda egitmenlerin verdigi _ Zumre

- kurslara katilan 6gretmen sayisi 1 8 Ogretmenler K.
. Zimre

PG 222 EBA kullanan 6gretmen orani 4100 4100 Ogretmenler K.
e . Zimre

PG 223 EBA kullanan 6grenci orant % 50 990 Ogretmenler K.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢oziime ulagtirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

H2 2 EBA kullanan 6grenci oranlarin1 %80'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarint %100°de
: korumak

Hedefe

Performans . 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri E(tol/<0|)s ' (mevcun) R e e B Sikhig1 Sikhig
PG 221 %25 1 1 5 10 11 11 6 ay 6 ay
PG 2.2.2 %30 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
PG2.23 %30 %50 %60 | %70 | %80 | %85 | %90 6 ay 6 ay

Sl | BRETl Y Ziimre Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.
Birim(ler)
Riskler Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi

Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diigiik olmas1

*QOgrenciler teknoloji konusunda bilinglendirilecek

Stratejiler *QOkul saatleri diginda da 6grencilere okul internet ve bilgisayarlarini kullanima
agmak

Maliyet Tahmini ey

*EBA kullanim orani 6grenciler arasinda istenilen diizeyde degildir.
Tespitler *Veliler, 6grencilerin interneti egitim amagli kullanmalar1 konusunda diizenli takip
yapmamaktadir
*Bilingli teknoloji kullanimi egitimleri verilmesi
Ihtiyaclar *EBA kullaniminin tegvik edilmesi
*(Ogrencilerin internete ulagiminin saglanmasi

Ogretmenler Kurulu
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Amacg 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart proje tabanli yontemlerle ¢dziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her egitim-6gretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge (2018) | (2023) Sorumlu Birim
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete .
PG231 katilan §grenci orant %20 %50 Ogretmenler K.
PG 23.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani 920 %50 Ogretmenler K.
PG 233 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 20 35 Ogretmenler K.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime
ulagtirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyugsal gereksinimlerini kargilamak {izere her egitim-
ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

VA

H2.3

Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) 2R | 20 | A0 | O | A Sikhigi Sikhigi

PG23.1 %20 %20
PG 2.3.2 %40 %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %50 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 %70 20 24 28 30 32 35 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

ORET TS9N Ziimre Ogretmenler Kurulu, proje ekibi

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasiimasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢aligmalara goniillii olarak yeterli destek
Riskler vermemesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi
Ogrencilerin bu faaliyetlere katilmada isteksiz olusu

*(grencilerin sosyal faaliyetlere katihm tesvik edilecek

*Kitap okumanin faydalari konusunda 6grencileri bilinglendirme galismalari yapacagiz
*QOkul kiitiphanesindeki 6grencilerin ilgisi ¢ekecek kitap sayisini artiracagiz

*QOgrenci velilerini ziyaret edecegiz.

Maliyet Tahmini 3000TL

*QOgrenci ve veliler sosyal faaliyetlere yeteri kadar énem vermemektedir.
Tespitler *Kitap okuma bilinci tiim ¢evrede eksiktir.

*Proje ve faaliyetlerde goniillii 6gretmenlere is yiikii artmaktadir.

*Sosyal, sanatsal vb. faaliyetlere katilimi artiracak etkinlikler diizenlemek
Ihtiyaclar *Yeni kitap alimu i¢in biitge ayrilmasi

*Veli ve d6grencileri bilinglendirmek

Stratejiler

28




Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart proje tabanli yontemlerle ¢dziime ulastirmak ve
21. ylizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve dgretmenimizin
plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimin1 saglamak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef -

Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim

Ogretmenlerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu e

PG241 hizmet i¢i egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi 1 5 Okul Yonetimi

PG 242 .Yf)n(?llelerlm%ze yonehk, kur.umun istekte bulundugu hizmet Okul Yénetimi
ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi 0 5

PG 243 Hizmet ici egitim {aflhyetlerlm devamsizlik sebebiyle Okul Yénetimi
tamamlayamayan 0gretmen sayisi 0 0

PG 244 Hizmet ici egitim fa:ahyf:t!erlm devamsizlik sebebiyle Okul Yénetimi
tamamlayamayan yonetici say1si 0 0

PG 245 Yafdlmm personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlart, Okul Yénetimi
bagislar) 3 3

PG 2.4.6 Disiplin cezas1 alan yonetici sayis1 0 0 Okul Yo6netimi

PG 2.4.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 0 0 Okul Yonetimi

PG 2.4.8 Disiplin cezasi alan personel sayist 0 0 Okul Yonetimi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini
saglamak

Gostorgeteri Etkii (o) (aiveumy 2019 2020 2021 2022 2028 GEn FAELLONE
PG 2.4.1 %5 1 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.4.2 %10 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.4.3 %5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.4 %5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.5 %15 3 3 3 3 3 3 6 ay 6 ay
PG 2.4.6 %5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.7 %5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.8 %5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yoénetimi

L EORETR (B9 Ogretmenler Kurulu

Ogretmen ve yoneticilerin egitim faaliyetlerinde goniillii olmamasi

Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmasi
Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Riskler

Stratejiler *Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim artirilacak

Maliyet Tahmini 0TL

*Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir.

*Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders dis1 saatlerde diizenlenmedigi igin istek azalmaktadir.
*Hizmet i¢i faaliyetler eglenceli degildir ve modern 6gretim yontem ve tekniklerinden
uzaktir.

Tespitler

Ihtiyaclar Hizmet i¢i faaliyetlere katilim oranini artirmak
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Amac 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclari karsilayacak nitelikte
gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in &zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel
ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef -

Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim

PG 311 Engellilerin hlzr?etme sunulan asansorlerden aktif Okul Yénetimi
kullanilan asansdr orani %0 %0

Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarindan R

PG312 aktif kullanilan engelli rampasi orani %0 %0 Okul Yonetimi

PG 3.1.3 Kurum Risk Analizi sayisi 1 1 Okul Yonetimi

PG 3.1.4 Kurum Acil Durum Plan1 sayist 1 1 Okul Y&netimi

PG3.15 Giivenlik kamerasi sistemi sayis1 14 20 Okul Yonetimi

Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera e

PG3.1.6 sayisina orani %70 %100 Okul Yonetimi

PG 3.1.7 Giivenlik gorevlisi sayist 0 1 Okul Yonetimi

PG 3.1.8 Derslik basina diigen 6grenci sayisi 11 11 Okul Y&netimi

PG3.1.9 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 11 11 Okul Yonetimi

Kalite standartlarini igeren sertifika sayis1 (Beyaz R

PG3110 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.) 1 2 Okul Yonetimi

A3
H3.1

Performans
Gostergeleri

PG 3.1.1
PG 3.1.2
PG 3.1.3
PG 3.14
PG 3.1.5
PG 3.1.6
PG 3.1.7
PG 3.1.8
PG 3.1.9
PG 3.1.10
Sorumlu Birim

isb. Yap. Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

nitelikte geligtirmek

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar karsilayacak

Hedefe 2018
Etkisi (%) (MEVCUT)

2019 2020 2021 2022

2023

Giivenli ve sosyal bir okul ortam1 olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaclarini da dikkate alarak
fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak

izleme
Sikhig1

Raporlama
Sikhg:

%5 6 ay 6 ay
%5 %0 %0 | %0 | %0 | %0 %0 6 ay 6 ay
%5 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
%5 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
%20 14 16 16 16 18 20 6 ay 6 ay
%5 %70 %80 | %80 | %80 | %90 | %100 6 ay 6 ay
%5 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
%20 11 11 11 11 11 11 6 ay 6 ay
%5 11 11 11 11 11 11 6 ay 6 ay
%5 1 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
Okul Yo6netimi

Ogretmenler Kurulu

Giivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi ig¢in Okul-Aile Birligi biitgesinin yetersizligi
Binamizin 1999 yapimi olup Okul binasi,bahgesi ve eklentilerinin fiziksel sartlarinin
giiniimiiz “Gtiivenli Okul” standartlarina uymamasi, doniistiirmede yasanan fiziksel giicliikler.
Giivenli okul ortami olusturma ¢aligmalarinda maddi yiikiimliiliiklerin karsilanabilmesi i¢in
Okul-Aile Birligi biitgesinin yetersizligi ve bakanlik 6deneklerinin okula ulagmasinda
dogrudan degilde dolayli yollardan ulagmasi nedeniyle siirecin uzamasi.

Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak

Okul giivenlik sistemine ihtiya¢ duyulan ekipman dahil edilecek

5000TL

Giivenlik kameralarini hedefe uygun sayida artirabilmek icin su an biitce bulunmamaktadir.
1- Okul-Aile Birligi biitgesinin gelirini artirmak.

2-Temel egitim okullarina dogrudan ddenek ayrilmasinin saglanmasi.
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Amac 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve dzel ihtiyaglar1 karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 (H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisin1 %0'a
indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef -

Sira Gosterge (2018) | (2023) Sorumlu Birim

PG 321 CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma Okul Yénetimi
basvuru sayisi (tiim bagvurular) 0 0

PG 3.2.2 CIMER, MEBIM, F-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma Okul Yénetimi
bagvuru sayisi (sikayet) 0 0

PG 3.2.3 Sikayet bagvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim sayisi 0 0 Okul Yonetimi

PG 3.24 Ozel “Ogrenci Tagima Servisleri ile ilgili Sikayet sayisi 2 0 Okul Yonetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari

Amag 3 (A3) karsilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisin1 0’°a
Hedef 3.2 (H3.2) indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

PRI HEeti?:f 2018 5019 2000 2021 2022 2023 \Aeme Raporlama
Gostergeleri (%) (MEVCUT) Sikhigr Sikhig1

PG3.21 %20 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.2 %30 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG3.23 %50 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.4 %10 2 1 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yénetimi

R ETRETT (9N Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersiz olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet
yontemlerine bagvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Stratejiler Okul-Aile igbirligi gelistirilecek.

Maliyet Tahmini 0TL

Riskler

Sikayete, uygun olani degil istenilenin yapilmamasi nedeniyle basvurulmaktadir.
Sikayet yollar1 ¢ok ¢esitlidir

1-Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi.

2.

Tespitler

intiyaclar
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[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 18 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
5. Yih Maliyet
H1.1 0 0 0 0 0 0
H1.2 400 400 400 400 400 2000
A2
H2.1 1000 1000 1000 1500 1500 6000
H2.2 1000 1000 1000 1000 1000 5000
H2.3 600 600 600 600 600 3000
H2.4 0 0 0 0 0 0
A3
H3.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
H3.2 0 0 0 0 0 0
Genel Yonetim
Giderleri 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 4000 | 4000 4000 4500 4500 21000
[E. Izleme ve Degerlendirme ]

Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme ¢aligmalar1 egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik stirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiirliine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli
Egitim Midiirliigiine gonderilecektir.

Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci
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STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Yoneticiye Rapor, Degerlendirme
Toplantisi Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor (istenildiginde)

EKLER

Tablo 19 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI GOREVi - KURULDAKI GOREVi
1 Nail KECELIOGLU Miidiir Baskan
2 Ehan EVEGU BT Ogretmeni Uye
3 Tevfik UGUZ Okul-Aile Birligi Bagkani Uye
4 Cevdet ALTINKUPE Okul-Aile Birligi Yén. Kur. Uyesi Uye
5 Hiisamettin YILMAZ Tiirkge Ogretmeni Uye

Tablo 20 Stratejik Plan Hazirlama EKibi

SIRA ADI-SOYADI GOREVI . EKIPTEKi GOREVi
1 Ehan EVEGU BT Ogretmeni Bagkan
2 Hiisamettin YILMAZ Tiirkge Ogretmeni Uye
3 Orhan SEVIMLI Ingilizce Ogretmeni Uye
4 Ali KUZUOGLU Sos.Bilg. Ogretmeni Uye
5 Hazar TEKIN Miizik Ogretmeni Uye
6 Mutlu EKIZ Matematik Ogretmeni Uye
7 Cevdet ALTINKUPE Veli/Okul Aile Birligi Temsilcisi Uye
8 ilhami KIRTAS Veli Uye
9 Mehmet Akif AYMAK | Ogrenci/Okul Ogrenci Meclis Bagkani Uye
10 | Ummiihan TEPE Ogrenci Uye
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